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1.- ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR Y LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS.

1.1.- UBICACION DEL CENTRO EDUCATIVO

El LE.S. Ramon y Cajal de Murcia, se encuentra situado en el margen derecho del rio
Segura en la zona del Poligono Infante Don Juan Manuel, junto a un gran Centro Comercial y
a la Ciudad del Transporte. Proximo al centro se encuentran otros dos Institutos de Educacion
Secundaria, el Auditorio y Palacio de Congresos, el Parque de Bomberos, Policia Municipal,
Piscina Municipal y diversos centros sanitarios.

Comenzo6 a funcionar en el Curso 1979/80 con ensenanzas de Formacion Profesional como
Seccion Delegada del actual Instituto Miguel de Cervantes de Murcia, en locales
correspondientes a la segunda planta del Instituto Licenciado Cascales. En el curso 1980/81
comienza a funcionar como instituto independiente trasladandose a las instalaciones del
colegio publico Infante Juan Manuel y en el curso 1989/90 se traslada, por necesidades de
escolarizacion, a su actual ubicacion en C/ Senda Estrecha n°® 13. La edificacion, que consta
de cuatro pabellones, tiene una superficie de 11.000 metros cuadrados, denominandose IFP
n’2 de Murcia.

Posteriormente en el Curso 1992/93 pasa a denominarse IFP "Ramon y Cajal"
comenzando a impartirse las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria de forma
anticipada en el curso 1995/96, y en el Curso 1996/97 los Ciclos Formativos de Grado Medio.

1.2.- NECESIDADES EDUCATIVAS

En centro tiene todas las ensefianzas del sistema educativo ESO, Bachillerato, Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior y Programas de Cualificacion Profesional Inicial, por
lo que satisface de forma amplia las necesidades educativas del entorno escolar y también de
la Region de Murcia al tener ciclos que se imparten exclusivamente en este centro.

Es necesaria una distribucion adecuada de los alumnos en la zona de influencia, sobre todo
en la Educacion Secundaria obligatoria y el Bachillerato.

No obstante el centro esta abierto a la ampliacion de cursos o ciclos formativos siempre
que la disponibilidad de aulas o talleres lo permita.
1.3.- ALUMNADO

Actualmente cuenta con unos 1.080 alumnos, repartidos en dos turnos de ensefanzas
diurno y vespertino, de los cuales aproximadamente el 45 % es de ESO y Bachillerato y el 55

% de Ciclos Formativos.

En el centro hay un mayor nimero de alumnas que de alumnos, posiblemente debido a las
caracteristicas propias de las Ensenanzas de Formacion Profesional que se imparten.

Para el acceso a la Educacion Secundaria Obligatoria se tienen adscritos 16 centros
publicos y 2 centros privados.
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Educacién Secundaria

Maestro Enrique Laborda (Los Dolores) Barriomar 74 (Barriomar)

Infante D. Juan Manuel (Poligono | Nuestra Sra. de Cortes (Nonduermas)
Infante Juan Manuel)

Mariano Aroca (Poligono Infante Juan | Santiago Garcia Medel (Era Alta)

Manuel)

Félix Rodriguez de la Fuente (B° del | Nuestra Sra. de los Angeles (Rincon de
Carmen) Seca)

Ciudad de Murcia(B°® del Carmen) Nuestra Sra. de la Encarnacion (La Raya)
Ntra. Sra. del Carmen (B° del Carmen) Centros Concertados

Los Alamos (B° del Carmen) CEP José Loustau (Zarandona)

José Antonio (Vistabella) CEP Herma (B° del Carmen)

Giner de los Rios (Santiago el Mayor)

Santiago el Mayor (Santiago el Mayor)

José Moreno (B° del Progreso)

Todos ellos en adscripcion multiple con los LE.S. El Carmen, Floridablanca, Mariano
Baquero y Saavedra, por lo que la procedencia del alumnado es muy diversa y dispersa, ya
que se recibe alumnado del casco de Murcia y de pedanias, siendo dificil prever las
necesidades especificas del alumnado, y por tanto, a priori, las demandas del entorno.

Para el acceso a las ensefianzas de Formacion Profesional, la procedencia del alumnado
es mucho mas dispersa, por ser la zona de influencia toda la region.

1.4.- PROFESORADO

El Claustro que comenzd siendo de 17 profesores en el Curso 1980/81 esta formado
actualmente por 105 profesores, la mayoria de ellos con destino definitivo (70%), y con una
media de edad de 45 afos.

Préacticamente la totalidad del profesorado imparte las materias propias de su especialidad.

1.5.- RASGOS DE IDENTIDAD Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS.

Estos rasgos de identidad y principios educativos difunden aquellas definiciones
basicas que sustentan nuestro Proyecto Educativo. Son la carta de identidad que dota a nuestro
centro docente de un estilo educativo propio y que da a conocer nuestra concepcion de la
educacion, concretando los objetivos generales de las distintas etapas.

Con estos rasgos concretaremos las notas precisas y diferenciadoras de nuestro centro
docente, la toma de decision frente a las diversas concepciones de la educacion, los criterios
de evaluacion de los objetivos, los valores que deben regir la convivencia entre los sectores de
la comunidad educativa y los principios o convicciones de indole social, cultural, religiosa,
organizativa, metodoldgica, etc.

La difusion de estos rasgos tiene como finalidad que todos los sectores de la
comunidad educativa y todos aquellos interesados conozcan los valores que regiran la
educacion de los alumnos, la gestion en el centro y, en definitiva, los principios que forman la
base de nuestro centro docente.
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1.5.1.- IDENTIDAD. MISION.

Nuestro centro docente es un centro publico y por tanto abierto a todos y sin ningun tipo
de discriminacion. Las Unicas condiciones del alumnado para formar parte de nuestro centro
seran cumplir los requisitos académicos necesarios y los criterios de admision de alumnos
segun la normativa vigente.

El LE.S. "Ramon y Cajal" se manifiesta aconfesional y respetuoso con todas las creencias
religiosas. Por ello se respetaran todas las creencias y manifestaciones religiosas de los
miembros de la comunidad educativa. También se reconoce el derecho a la ensefianza de
cualquier religioén seglin disponga la legislacion vigente.

Igualmente se manifiesta por el pluralismo ideoldgico y politico y por la renuncia a todo
tipo de adoctrinamiento.

Consideramos que nuestra misién, o razon de ser que justifica nuestra existencia como
centro docente, es "la consecucion de una formacion integral del alumno que permita su
desarrollo humano, le capacite para la vida en sociedad y potencie al mdximo las
capacidades individuales atendiendo su diversidad y expectativas".

1.5.2.- PRINCIPIOS Y VALORES EDUCATIVOS.

Se fundamentan en la aceptacion de los principios basicos que emanan de:
- La Declaracion Universal de los Derechos Humanos
- La Constitucion.
- L.O.D.E. (Ley Organica del Derecho a la Educacion)
- L.O.P.E-G.C.E. (Ley Organica de la Participacion, Evaluacion y Gobierno de los Centros
Docentes)
- L.O.E. (Ley Organica de Educacion)

Conscientes de que el sistema educativo espaiiol se orienta a la consecucion de los
siguientes fines establecidos en la L.O.D.E (Ley 8/1985 de 3 de julio):

a) El pleno desarrollo de la personalidad del alumno

b) La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

c) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos.

d) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

e) La formacion en el respeto de la pluralidad lingiiistica y cultural de Espaia.

f) La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

g) La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.
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Asumiendo que la actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes
principios y fines establecidos en la L.O.E. (Ley 2/2006 de 3 de mayo):

Principios:

a) La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones
y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educaciéon a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad

f) La orientacidon educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

1) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
merco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento
de los centros docentes.

k) La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos,
asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

1) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

m) La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacion,
el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa,

) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion
yen los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la definicion, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.
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Fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica
de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesion
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y
el espiritu emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiiistica y cultural de
Espaina y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de hébitos saludables, el
ejercicio fisico y el deporte.

1) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

Jj) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una
0 mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
economica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptaciéon a
las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Concretando estos fines y principios emanan los principios propios de nuestro centro
docente, que concibe la educacion como:

A).- Educacion en la LIBERTAD.

Concebimos que la educacion debe capacitar para una libre eleccion entre las diversas de
opciones que en la vida se ofrezcan. Esta capacitacion solo se conseguird si ademds de
orientarla como valor, se pone en practica en las actividades docentes, en la organizacion y
funcionamiento del centro.

B).- Educacion en la RESPONSABILIDAD.

La educacién debe transmitir y formar en la responsabilidad, ante los hechos y actuaciones
de los individuos, todo esto de forma progresiva, teniendo en cuenta su madurez y edad. Se
fomentara como valor en los alumnos asi como en el resto de los componentes de la
comunidad educativa.
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C).- Educacion en la PAZ y la TOLERANCIA.

En la educacion debe transmitirse los habitos tendentes a conseguir un clima de paz y
tolerancia en el centro docente, de forma que cree en los individuos una cultura de la "No
Violencia" y el respeto a los demas.

D).- Educacion en la IGUALDAD y la DIVERSIDAD.

La educacién ha de estar exenta de todo tipo de discriminacion, tender a la Igualdad social
entre todos los individuos y atender a la Diversidad intelectual, cultural, social etc. Se
evitaran las desigualdades derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos,
étnicos o de cualquier otra indole.

E).-Educacién como INTEGRACION.

La educacion favorecerd la Integracion de los alumnos con necesidades educativas
especiales.

F).- COEDUCACION.

Se eliminara en la vida del centro toda discriminacidon por razén de sexo y se favorecera
una educacion para la igualdad entre ambos sexos.

G).- Educacién como PARTICIPACION.

La educacién no es solo una "la transmision individual de conocimientos", sino que abarca
la formacion integral de la persona, a la que contribuyen todos los componentes de la
comunidad educativa. De ahi la importancia de la participacion de €stos componentes en las
acciones educativas y la necesidad de coordinacion de esfuerzos en busqueda de objetivos
comunes.

H).- Educacion en la DEMOCRACIA.

Se concibe la educacion dentro del marco democratico, concibiendo éste como el mejor
sistema y mas humano de participacion social. La vida del centro del mismo modo se
impregnara de este valor en todas sus actuaciones, formando ciudadanos que participen o
puedan participar libre y responsablemente en las instituciones politicas y sociales, capaces de
respetar en todo momento las leyes y normas vigentes.

I).- Educacion como SERVICIO.

Se concibe la educacion como un servicio a los demas, exento de protagonismos
personales y exentos de todo tipo de manipulacion. Los componentes de la comunidad
educativa seran siempre conscientes que la educacion es una formacion integral de personas
para la vida en sociedad y que este objetivo serd siempre primordial.

J).- Educacion con CALIDAD.

Se concibe como valor imprescindible de la educacion la calidad, entendida ésta como
"satisfaccion de las necesidades del cliente y de sus expectativas razonables". Entendiendo
como cliente concreto los alumnos y padres que son los inmediatos destinatarios del servicio
educativo y también como cliente genérico la sociedad en la que se deben integrar utilizando
la formacion adquirida.
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3.1.- OFERTA GENERAL DE ENSENANZAS CURSO 2009/2010

Para atender las demandas del entorno, las ensefianzas que se imparten en el Centro
corresponden a las etapas siguientes:

- Educacion Secundaria Obligatoria.
- Programa de Cualificacion Profesional Inicial.
- Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.
- Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.
- Bachillerato de Artes: Via artes escénicas, musica y danza
- Formacion Profesional Especifica:
*Ciclos Formativos de Grado Medio (Caracterizacion, Comercio; Farmacia vy
Parafarmacia; Gestion Administrativa; Laboratorio de Imagen; Peluqueria).
*Ciclos Formativos de Grado Superior (Administracion y Finanzas; Anatomia Patoldgica;
Estética; Higiene Bucodental; Imagen; Realizacion Audiovisuales y Espectaculos)..
*Estos ciclos de grado medio y superior pertenecen a las Familias Profesionales de
Administracion y Gestion; Comercio y Marketing; Imagen Personal; Imagen y Sonido, y
Sanidad.

3.1.1.- Oferta en Educacion Secundario obligatoria (E.S.O)
En el centro se imparten los cuatro cursos de Educacion Secundaria obligatoria.

Durante el Curso actual, la oferta de optativas e itinerarios en la E.S.O. es la siguiente:

Optativas 1° Optativas 2°

- 2° Lengua extranjera: Francés / Inglés - 2° Lengua extranjera: Francés / Inglés

- Refuerzo de Lengua y Literatura - Refuerzo de Lengua y Literatura

- Refuerzo de Matematicas. - Refuerzo de Matematicas.

- Espafol para extranjeros - Espafiol para extranjeros

Optativas 3° Optativas 4°

- 2° Lengua extranjera:Francés, Inglés -

- Cultura Clasica (Lengua.) - Cultura Clasica (Lengua)

- Taller de Expresion Creativa Musical - Iniciacion Profesional a la Administracion.

- Iniciacion profesional a la Administracion

- Iniciacién a la Comunicacion, imagen y sonido.

- Iniciacion Profesional a la Comunicacion
Imagen y Sonido

- Ampliacion y profundizacion Biologia yGeologia

- Espafol para extranjeros

- Espaiiol para extranjeros

Itinerarios 4° ESO

Itinerario cientifico Itinerario humanistico Itinerario profesional

Matematicas B Matematicas A/Matematicas B Matematicas A

Biologia y Geologia Latin Tecnologia

Fisica y Quimica Musica Educacion Pléstica

(y una entre las siguientes) (y una entre las siguientes) (y una entre las siguientes)
Francés, Inglés Francés, Inglés Francés, Inglés

Informatica Informatica Informatica
Tecnologia Educacion Plastica Musica
Musica Tecnologia Biologia y Geologia

Educacion Plastica
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3.1.2.- Oferta de Programas de Cualificacion Profesional Inicial (P.C.P.1.)

En el centro se imparte el Programas de Cualificacion Profesional Inicial de
Servicios Auxiliares de Peluqueria.

La Comision de Coordinacion Pedagogica estudio la oferta de optativas y la
adscripcion a los diferentes Departamentos.

Las optativas ofertadas en el programa son:
Actividad Fisica y Deporte 2 horas
Refuerzo Uso Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (1hora)
(Departamento de Administracion y Gestion)

También se imparte curso de 2° de PCPI, en el que se ha adscrito el Ambito
Cientifico-Tecnologico (Ciencias de la Naturaleza, Matematicas y Tecnologia) al
Departamento de Fisica y Quimica.

El resto de los ambitos al departamento correspondiente.

3.1.3.- Oferta en Bachillerato.

En nuestro centro docente se imparten los cursos 1°y 2° de Bachillerato de Ciencias
y Tecnologia y del Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y 1° de
Bachillerato de Artes (Via Artes escénicas, musica y danza). La Comision de
Coordinacion Pedagogica estudio la oferta de optativas de primero y segundo de
Bachillerato y su adscripcion a los distintos departamentos que posteriormente fue
aprobada en el Claustro.

Las optativas de Bachillerato para el Curso aprobadas para el curso 2009/2010 son
las siguientes:

Optativas CIT (1°) Optativas HCS (1°) Optativas ART (1°)
- Francés 1. - Francés | - Francés 1.
- Inglés I. - Inglés 1 - Inglés 1.
- Tecnologia de la Informacion y la | - Musica - Expresion Corporal y Danza.
Comunicacién. (Matematicas) - Tecnologia de la Informacion yla |- Anatomia Aplicada.
- Musica. Comunicacién (Matematicas)
Optativas BCN (2°) Optativas BHCS (2°) Optativas ART (2°)
- Francés I1. - Francés 1II. - Francés I1.
- Inglés 1II. - Inglés II. - Inglés II.
- Ciencias para la Actividad Fisica. |- Ciencia, Tecnologia y Sociedad - Tecnologia de la Informacion y la
- Geologia. (Biologia y Geologia). Comunicacién. (Matematicas)
- Ciencias para la Actividad Fisica. |- Literatura Universal.
- Literatura Universal (Opcion 1).
- Fundamentos de Administracion y
Gestion (Opcion 2 y Opceion 3).

La materia Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion esta adscrita al Departamento de
Matematicas.

La materia Ciencia, Tecnologia y Sociedad esta adscrita al Departamento de Biologia y
Geologia.

Las demds materias a los departamentos correspondientes.
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3.1.4.- Oferta en Ciclos Formativos.

Los Ciclos Formativos que se imparten son:

Grado Medio

Estética Personal Decorativa
Peluqueria 1°y 2°
Laboratorio de Imagen
Gestion Administrativa
Comercio

Farmacia y Parafarmacia 1°
Caracterizacion 1°y 2°

Grado Superior:

3.2.-

Higiene Bucodental

Anatomia Patologica 1°y 2°
Administracion y Finanzas 1°y 2°
Imagen 1°y 2°

Estética 1°y 2°

Realizacion y Espectaculos 1°y 2°

HORARIO GENERAL CENTRO

YCRITERIOS

PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

Ajustandonos a la orden del6 de Septiembre, modificada por la Orden de 20 de
noviembre de 2002, el horario del instituto aprobado en la tltima sesion del Consejo
Escolar del curso anterior es el que se indica.

TURNO DIURNO

1*: 8:25- 9:20
2*: 9:20- 10:15
3*:10:15-11:10

11:10 - 11:40 RECREO (30"

4*:11:40 - 12:35
5%:12:35-13:30
6" :13:30 - 14:25

TURNO VESPERTINO

1*:15:25 - 16:20
2*:16:20 - 17:15
3*:17:15-18:10

18:10 - 18:30 RECREO (20"

4*:18:30 - 19:25
5*:19:25-20:20
6":20:20 - 21:15

3.2.1.- Horas en que se llevaran a cabo las actividades lectivas ordinarias:
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3.2.2.- Horas y condiciones en las que el centro permanecera abierto, a
disposicion de la comunidad educativa, fuera del horario lectivo.

Solo permanecerd abierto el centro fuera del horario lectivo de 14:25 a 15:25 h.

Para la utilizacion recursos y locales, tendran preferencia los componentes de la
comunidad educativa ante otros miembros del entorno social del centro y para otras
actividades y siempre que no altere las actividades programadas del centro, se
observara, tal como indica el Reglamento de Régimen Interior, lo siguiente:

a) Se necesitara la autorizacion de la Direccidon, previa solicitud, el cual
informard al Consejo Escolar.

b) Quién utilice las instalaciones, serd responsable de los posibles abusos y/o
roturas de las instalaciones o medios usados.

3.2.3.- Horas y condiciones en las que estaran disponibles para los alumnos los
servicios e instalaciones del Instituto.

Las instalaciones del instituto estan disponibles para el alumnado en el horario
de 8:25 a 21:15 h durante los dias lectivos y siempre que no altere las actividades
programadas del centro.

Para su utilizacion se observaran del mismo modo los parrafos a) y b) del punto
anterior.

3.2.4.- Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios.

El horario general del centro viene condicionado la coexistencia de ensefianzas
ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior, y
Programas de Cualificacion Profesional Iniciacion Profesional al que se afiaden las
pruebas de acceso a Ciclos Formativos.

Por motivos pedagogicos el centro posee el sistema Aula-materia en todas las
ensenanzas menos en primero y segundo de ESO mediante el cual el alumnado se
desplaza de forma constante por el centro en los cambios de periodo lectivo. En
primer ciclo por el contrario se cree conveniente mantener a los alumnos en su aula
para realizar el menor nimero posible de desplazamientos.

Jefatura de Estudios, tal como indica el Reglamento de Régimen Interior, podra
modificar el horario de las actividades lectivas y complementarias de un dia
determinado, cuando se produzca una ausencia de algin profesor, y de la
modificacion se derive una ventaja para el funcionamiento del centro o permita al
alumnado un mejor aprovechamiento de su tiempo. No obstante este aspecto no
sera aplicable al alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria.

De acuerdo con la programacion del departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares el dia previo a las vacaciones de Navidad y el
dia previo a las vacaciones de Semana Santa no habrd actividad lectiva
programandose actividades extraescolares en el turno de manana.

Los criterios pedagogicos aprobados en Claustro se reflejan en la PGA que
puede consultarse en Jefatura de Estudios del Instituto.

11
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3.2.5.- Horario del Profesorado.

El horario del profesorado se adapta a la normativa vigente y a los criterios claves
facilitadas por la Consejeria de Educacién, Formaciéon y Empleo. El profesorado
imparte los periodos lectivos y correspondientes de forma que se puedan atender con un
namero suficiente las ausencias del profesorado mediante Guardias, asi como el
funcionamiento de la Biblioteca. Otros aspectos importantes son la vigilancia en los
recreos, el funcionamiento de la Biblioteca en los recreos, la atencion de los padres y
alumnos

Debido a estas necesidades en los horarios del profesorado ha sido necesario afiadir
otras actividades contempladas en la Programacion general anual y que a continuacion
se enumeran:

a) En los horarios de los Jefes de Departamento se ha puesto una hora

complementaria para la atencion de alumnado pendiente.

b) A los jefes de departamento que forman la subcomision permanente de la CCP
que se encarga de la revision de programaciones y realizacion de estudios,
trabajos, redaccion de documentos, organizacion de la promocion del centro, etc.

¢) Se han puesto dos horas complementarias para tareas relacionadas con la FCT
del alumnado del Programa de Iniciacion Profesional Inicial tal como indican las
instrucciones de funcionamiento de estos programas.

d) El departamento de orientacion dispone de horas complementarias para atender
al profesorado en la realizacion de adaptaciones curriculares.

e) El profesorado mayor de 55 aiios dispone de horas para la realizacion de
actividades de colaboracion con los Jefes de Departamento.

3.3.- DOCUMENTO DE ORGANIZACION DEL CENTRO (DOC)

El DOC estd de forma informatica mediante la Aplicacion IES2000 y también a
disposicion de toda la comunidad educativa de forma impresa en la Secretaria del
Instituto.

3.4.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

12

1. OBJETIVOS GENERALES.

1.1. Enriquecer el proceso educativo del alumno, desarrollando su interés por las manifestaciones
culturales y deportivas de todo tipo, tanto dentro como fuera del &mbito escolar.

1.2. Fomentar la participacion activa de alumnos, profesores, padres y personal no docente en las
diferentes actividades complementarias y extraescolares, propiciando asi, una mayor interaccion
entre todos, al tener la posibilidad de comunicarse y relacionarse con todos los miembros de la
comunidad educativa.

1.3. Fomentar la participacion activa de los diversos Colectivos, Grupos y Asociaciones
implicadas en el &mbito educativo del Instituto, asi como impulsar el asociacionismo estudiantil
en el marco escolar.
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2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

2.1. Mantener informados a todos los miembros de la comunidad educativa, de los eventos
culturales organizados por el Instituto, por las distintas entidades locales y regionales, por diferentes
organismos como Cajas de Ahorro, Asociaciones, etc.

2.2. Promover, organizar y coordinar las diferentes actividades culturales que satisfagan el interés y
afan cultural de la comunidad educativa de nuestro Instituto.

2.3. Fomentar la participacion de la comunidad educativa en las actividades mencionadas
anteriormente.

2.4. Colaborar con los departamentos didacticos y familias profesionales en la organizacion de la
propuesta de actividades complementarias y extraescolares realizada por los mismos/as.

2.5. Colaborar con la junta de delegados de alumnos, con la asociacion de alumnos A.D.ERR.Y C. Y
con la A.P.A., en la organizacion de actividades deportivas y culturales.

2.6. Coordinar en colaboracion con los jefes de estudios y equipo directivo del Instituto los viajes de
estudios, asi como los intercambios escolares con otros Centros.

2.7. Organizar en colaboracion con los jefes de estudios y equipo directivo, el funcionamiento y el
horario de la biblioteca.

2.8. Inventariar el material perteneciente al Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

3. PROYECTO DE ACTIVIDADES.

3.1. Actividades propuestas por los departamentos, asignaturas ciclos y familias profesionales.

3.2. Actividades propuestas por la Asociacion de Madres y Padres.

3.3. Actividades propuestas por el departamento de actividades complementarias y extraescolares.
4. BIBLIOTECA.

La organizacion, funcionamiento y horario de la biblioteca, se realizard en colaboracion con los

Jefes de Estudios, junto con los profesores encargados de la misma, a la vista de la disponibilidad
horaria del profesorado.

NOTA:
En la PGA que se encuentra en Jefatura de Estudios se puede consultar el resumen de todas la actividades previstas.

3.5- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: TRANSPORTE ESCOLAR
3.5.1.- SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
El centro dispone de servicio de trasporte escolar para el alumnado de ensefianza
obligatoria conjuntamente con los Institutos Saavedra Fajardo y Floridablanca, para ello los

horarios generales de las actividades lectivas son coincidentes en los todos los centros. El
trasporte comprende las poblaciones de Era Alta, Nonduermas . La Raya y Rincon de Seca.

13
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Del mismo modo hay también servicio de transporte concedido por la Consejeria para
facilitar a los alumnos de estas poblaciones la asistencia a las clases de repaso que se
imparten los lunes, martes, miércoles y jueves en horario de tarde de 16:20 a 18:10 h.

3.5.2.- OTROS SERVICIOS

* Secretaria-oficinas que desempefia las tareas propias de la gestion burocratica y
administrativa del Instituto. Estd atendida por cuatro personas y el horario de atencion al
publico es de 9 a 14 horas de lunes a viernes, y los jueves de 15,30 a 19,30 h.

* Conserjeria atendida por cinco ordenanzas que desarrollan las funciones establecidas al
respecto.

* Personal de Limpieza, integrado por cinco personas que desarrollan sus funciones en
horarios de mafiana y tarde.

* Cantina, presta su servicio durante el horario del Instituto a toda la Comunidad Educativa.

* Biblioteca, que aspira a atender las exigencias del alumnado, durante todo el horario lectivo
del Instituto.

3.6.- PLANIFICACI()N DE LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS
INFORMATICOS.

Como objetivos para el presente curso nos planteamos:
- Mejorar las infraestructuras del centro, propiciar la gestion interna del centro.

- Mostrar el centro al exterior para que se convierta en fuente de recursos y consultas para la
comunidad educativa, ampliar y difundir la padgina Web del centro, Facilitar el acceso a la
informacion y gestion del centro por parte de los padres y madres.

- Integrar las TIC en la practica educativa como herramienta adicional de formacion e
informacion.

Todo esto se pretende conseguir como continuacion del trabajo de afios anteriores,
mejorando el acceso a los recursos informaticos y audiovisuales a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Manteniendo en buen estado la infraestructura existente e integrando nuevos medios.
Colaborando con los CAP del proyecto PLUMIER en la incorporacién de nuevos servicios,
coordinando su utilizacion en horarios correcto uso y maximo aprovechamiento. Ademas los
Coordinadores de las aulas didacticas (a nivel didactico):

Administrando el Software especifico del aula. Controlando la correcta utilizacion de los
recursos. Coordinando a los profesores participantes.

El centro dispone de un aula de ordenadores PLUMIER completamente equipada a
disposicion de todos los profesores y alumnos; también se dispone de un aula de informatica
para ESO y Bachillerato. Asi mismo, se dispone de ordenadores para uso especifico en
laboratorios, aulas y talleres.
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En la biblioteca a disposicion del alumnado hay cuatro ordenadores, asi como para el
profesor de biblioteca y el guardia. También el profesorado dispone de cuatro ordenadores en
la sala de profesores, asi como en todos los departamentos didacticos.

Ademas el Instituto cuenta con algunos ordenadores portatiles, asi como proyectores para
uso del profesorado en el aula.

Todos los equipos del centro estdn conectados en la intranet y disponen de acceso a Internet.
Hay conexién WIFI en todas las dependencias del centro. Ademas el profesorado dispone de
agendas PDA para el control de asistencia, pasar notas y gestion escolar

3.7.- PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO.

3.7.1- Plan de Evacuacion.

Se realizaran las modificaciones precisas al Plan de Evacuacion realizado por el
Responsable de Riesgos Laborales el profesorado de FOL del instituto, se trasladaré a
todo el profesorado y personal de administracion y servicios, y se hara un simulacro de
evacuacion durante el presente curso, en el primer o segundo trimestre del curso escolar.
Después se comprobara su eficacia y se modificard en los términos necesarios.

Dicho plan comprende:

a) La identificacion del centro.

b) EIl Plano de ordenacion urbana y de localizacion del centro docente.

c) Lanormativa a aplicar.

d) Indices de ocupacion, estudio de cada pabellon del centro y sus respectivas
aulas.

e) Analisis del centro, situacion actual y propuestas de mejora.

f) Actuacion de los diversos miembros de la comunidad educativa y Plan de
Evacuacion del centro.

3.7.2.- COMENIUS

Durante este curso 2009-2010 y el curso siguiente, nuestro Centro participard en un nuevo
Proyecto Escolar Comenius, del que va a ser centro coordinador. El titulo del nuevo proyecto es
“As a European I’d Like to Teach the World...” (ETW), que en espaiol seria “Como europeo me
gustaria ensefiar al mundo ...”.

Estas son las escuelas con las que participamos en este partenariado:

* Kiiminngin Lukio, Kiiminki, Finlandia

* Institut Notre-Dame, Thuin, Bélgica

» Selly Park Technology College For Girls, Birmingham, Reino Unido

* Archbishop Ilsley Catholic Technology College & 6th Form Centre, Birmingham, Reino
Unido

* IV Liceum Ogo6lnoksztalcace Im. Boleslawa Prusa..., Szczecin, Polonia
* Petko Ratchez Slaveykov, Barna, Bulgaria

15
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“As a European I’d like to Teach the World ...” (ETW) se centrara en la competencia social
y ciudadana, la diversidad cultural, la mejora de las destrezas de lectura y escritura, la innovacion,
la creatividad y el desarrollo sostenible.

El contenido del proyecto incluira:
* Presentar nuestro pais (comunidad-escuela-ciudad-region)
* El desarrollo sostenible
* Compartir valores (tolerancia, respeto, igualdad, solidaridad, cohesion, amistad, amor)
* Lavida diaria y el tiempo libre

El objetivo general del proyecto es que nuestros alumnos sean conscientes de la diversidad
de las culturas y lenguas europeas para ayudarles a adquirir las competencias clave que necesitaran
en su futuro como ciudadanos europeos. Haciendo esto, mejoraremos la calidad de la educacion en
su mas amplio sentido, a la vez que contribuiremos a elevar los estdndares de educacion con las
escuelas participantes. Haremos esto creando una variedad de experiencias que les enriquecerd a
través del intercambio cultural e innovador y formas atractivas de aprender.

Teniendo en cuenta los intereses de los estudiantes y los profesores en sus comunidades,
nuestro proyecto implicard diferentes asignaturas que trabajaran juntas promoviendo la
colaboracion y métodos de ensefianza innovadores. Promovera el desarrollo de la lengua en las
comunidades utilizando TIC como medio de trabajo y comunicacion, y aumentara la motivacion
para aprender entre los estudiantes.

Mayor informacion en el correspondiente enlace de la Pagina Web y en PGA.

4.- ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES A LAS DISTINTAS
ENSENANZAS IMPARTIDOS EN EL CENTRO.

4.1- OBJETIVOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

A continuacion se presenta la adecuacion de los objetivos generales de la Educacion
Secundaria Obligatoria al contexto del L.E.S. Ramon y Cajal, teniendo en cuenta el contexto
socioeconomico y cultural en el que se enclava el centro y las caracteristicas del alumnado, a
partir del Art. 23 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion — la LOE-,
desarrollados posteriormente en el Decreto nimero 291/2007, de 14 de septiembre, por el que
se establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, Art. 4. La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar
en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Conocer, asumir y ejercer sus derechos y deberes en el respeto a los demas, practicar
la tolerancia, la cooperacion y solidaridad entre las personas y los grupos, ejercitarse
en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural, abierta y democratica.

El alumnado ha de construir una escala de valores coherentes desde el punto de vista ético,
social y moral:

- Respeto a los demas, que se concretard en actitudes de: solidaridad, sentido de la justicia,
sentido de la amistad, valoracion del esfuerzo y del trabajo, etc.

- Capacidad de neutralizar determinados valores que se han impuesto en muchos sectores de
la sociedad actual (culto al cuerpo, consumismo, poder, dinero, etc).

16
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- Conocimiento tanto de sus derechos como de sus deberes como ciudadano y como
estudiante.

b) Adquirir, desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y

en equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Los alumnos deberan:

- Responsabilizarse de su propio proceso de aprendizaje.

Adquirir habitos de estudio.

Ser autébnomos en la realizacion de sus tareas.

Adquirir una disciplina de estudio que les permita organizarse de una manera eficaz.

Han de ser capaces de colaborar en actividades en grupo (artisticas, deportivas, sociales,
etc.).

¢) Fomentar actitudes que favorezcan la convivencia y eviten la violencia en los ambitos

escolar, familiar y social.

Se ha de favorecer la resolucion pacifica de los conflictos, asi como construccion de
normas de convivencia.

d) Valorar y respetar, como un principio esencial de nuestra civilizacion, la igualdad de

derechos y oportunidades de todas las personas, con independencia de su sexo,
rechazando cualquier tipo de discriminacion.

- Deben tener una actitud tolerante, no discriminatoria hacia personas de otras razas,
sexo, religion o cultura. Asi como ante personas con discapacidades.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con

sentido critico, adquirir nuevos conocimientos, asi como una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

El alumnado debe aprender a procesar criticamente la informacion y elaborar
conocimiento.

-Deben aprender a analizar criticamente los diversos mensajes, incluyendo los
publicitarios.

-Utilizar libros de texto y de consulta de forma adecuada, asi como otros textos impresos,
en formato digital o audiovisual.

-Extraer y comprender la informacion y comunicarla a los demas a través de trabajos
escritos, exposiciones orales, uso de TIC...

-Interpretar las noticias de los distintos medios de comunicacion.

-Elaborar trabajos en los que aparezca una aportacion personal, teniendo en cuenta que
“hacer un trabajo no es copiar”, es reflexionar, organizar y reelaborar informacion,
construyendo conocimiento.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en

distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

El alumnado debera conocer las grandes corrientes cientifico-técnicas y sus logros (energia
atoOmica, ingenieria genética, etc.) desde la valoracion de las multiple consecuencias
(positivas o negativas) de su aplicacion en el medio social.
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g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, para
planificar, para tomar decisiones y para asumir responsabilidades, valorando el
esfuerzo con la finalidad de superar las dificultades.

-Se intentara inculcar en los alumnos sentimientos de autoestima, autoevaluacion y
autoaceptacion y actitudes de autonomia, equilibrio personal y autosuperacion. El
Departamento de Orientacion colaborara para adquirir este Objetivo.

-Ademas tratdindose de un Centro de Integracion, se tendran en cuenta los problemas y
limitaciones de los alumnos integrados y se procurara que éstos acepten su situacion real
y desarrollen al maximo sus capacidades, dentro de sus posibilidades.

-Se pondran todos los medios necesarios para que la incorporacion de los nuevos alumnos
al Centro se realice de forma cordial, para que les facilite una rapida integracion en el
mismo.

h) Comprender y expresar con correccion textos y mensajes complejos, oralmente y por
escrito, en la lengua castellana, valorando sus posibilidades comunicativas desde su
condicion de lengua comun de todos los espaiioles y de idioma internacional, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Los Departamentos incidiran en las distintas Programaciones de cada materia vy,
especialmente, en la practica docente, para que los alumnos consigan:

- Aumentar la riqueza de su vocabulario.

- Cuidar su ortografia y expresion escrita.

- Adquirir el habito de leer.

- Utilizar habitualmente la biblioteca del Instituto como elemento esencial en su proceso de
aprendizaje.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Los Departamentos de Idiomas se esforzaran didéactica y metodologicamente para que los
alumnos alcancen el nivel mas adecuado de comunicacion basica en las respectivas lenguas
extranjeras que impartan.

j) Conocer y valorar el patrimonio artistico, cultural y natural de la Region de Murcia y
de Espaiia, asi como los aspectos fundamentales de la cultura, la geografia y la
historia de Espafia y del mundo.

Al estar nuestro centro ubicado entre zona urbana y rural, nuestra actividad ira
encaminada en nuestro entorno mas inmediato, conjunta y armonicamente, hacia:

- Las manifestaciones propiamente urbanas: conocimiento y defensa del patrimonio
historico-artistico: Catedral, Museos, Casino, Iglesias, edificios singulares, etc.

- Las manifestaciones del “saber popular” que aun permanecen en nuestro entorno
huertano: vivienda, aperos, sistemas de riego tradicionales, gastronomia, etc.
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k) Conocer la diversidad de culturas y sociedades a fin de poder valorarlas criticamente
y desarrollar actitudes de respeto por la cultura propia y por la de los demas.

El alumnado ha de:

- Conocer y apreciar el patrimonio cultural, entendido en sentido amplio, como resultado
del pasado y del presente.

- Evitar actitudes intolerantes ante otras manifestaciones lingiiisticas y culturales
(bilingiliismo, inmigracion, etc.).

Se potenciaran los valores culturales para favorecer en el alumnado:
- El conocimiento de nuestro patrimonio historico y cultural

- La adopcion de una actitud critica ante las pautas culturales impuestas por los medios de
comunicacion.

1) Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, en
especial los relativos a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos, y adoptar
juicios y actitudes personales respecto a ellos.

Los alumnos deben tener un conocimiento claro de los derechos y deberes de los
ciudadanos asi como de las normas de convivencia contempladas en la Constitucion
Espafola.

m) Conocer el funcionamiento del cuerpo humano, asi como los efectos beneficiosos para
la salud del ejercicio fisico y la adecuada alimentacion, incorporando la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

- Conocer el funcionamiento del cuerpo humano para desarrollar y afianzar héabitos de
cuidado, higiene y salud corporal.

- Conocer y valorar los efectos que tiene la préctica habitual y sistematica de actividades
fisicas en su desarrollo personal y en la mejora de las condiciones de calidad de vida y
de salud, adoptando una actitud critica ante las practicas que tiene efectos negativos
para la salud individual y colectiva.

- Profundizar en el conocimiento, que ya poseen los alumnos, de las consecuencias
negativas que puede tener para su salud y la de los demas el consumo de tabaco,
alcohol y otras drogas.

- Profundizar igualmente en los costes sociales y sanitarios de determinados habitos.

n) Valorar los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los
seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.
El alumnado debera:
- Cuidar el entorno, empezando por el mas proximo que es el Centro educativo.

- Conocer el medio fisico sensibilizdndose ante los peligros de los agentes que los
deterioran (contaminacién, uso indebido de los recursos, etc.)

- Analizar las medidas adecuadas para evitar los riesgos derivados de la modificacion
irresponsable del medio ambiente.

- Desarrollar la responsabilidad y respeto hacia el entorno natural o medio ambiente y
hacia todas las formas de vida para conseguir adoptar una actitud opuesta a la agresion
de la Naturaleza como garantia de un nivel minimo de calidad de vida.
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i) Valorar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Los alumnos han de ser capaces de comunicarse mediante codigos artisticos. Deberan
demostrarlo mediante la ejecucion de trabajos funcionales utilizando diferentes formas de
expresion: musica, fotografia, narracion, poesia, dibujo etc., valorando el patrimonio
historico cultural y artistico.

4.2.- OBJETIVOS DEL BACHILLERATO.

Los objetivos generales del Bachillerato son los establecidos en el RD. 1467/2007 de

Curriculo, adaptados a las caracteristicas del Centro.

a)

b)

g)

h)

)

k)
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Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion
de una sociedad justa y equitativa y favorezca la sostenibilidad.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y
la no discriminacion de las personas con discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y la lengua
valenciana, y conocer las obras literarias mas representativas escritas en ambas lenguas.

Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras objeto de estudio.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades bésicas propias de la modalidad escogida.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucion.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y
el respeto hacia el medio ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.
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1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacién y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo cultural y social y
mejorar la calidad de vida.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

o) Conocer, valorar y respetar la historia, la aportacion cultural y el patrimonio de Espafia
y de cada una de sus Comunidades Autonomas.

p) Participar de forma activa y solidaria en el desarrollo y mejora del entorno social y
natural, orientando la sensibilidad hacia las diversas formas de voluntariado,
especialmente el desarrollado por los jovenes.

4.3.- OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL.

La formacion profesional tendra por finalidad proporcionar a los alumnos la formacion
necesaria para:

a) Adgquirir la competencia profesional caracteristica de cada titulo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector correspondiente, asi como los
mecanismos de la insercion profesional; conocer la legislacion laboral basica y los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, y adquirir los
conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de seguridad y
prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo.

¢) Adgquirir una identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones al cambio de las cualificaciones.

La formacion profesional comprende un modulo de formacidn practica en centros de
trabajo que tendra por finalidad:

a) Completar la adquisicion por los alumnos de la competencia profesional conseguida
en el centro educativo, mediante la realizacion de un conjunto de actividades de
formacion identificadas entre las actividades productivas del centro de trabajo.

b) Contribuir al logro por los alumnos de las finalidades de las ensefianzas de formacion
profesional descritas anteriormente.

¢) Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el
alumnado.
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5. Principios de la orientacion educativa, la forma de atencion al alumnado v el

plan de accion tutorial
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5.1. INTRODUCCION

Para la elaboracion y revision de los principios de orientacion educativa y el presente Plan
de Accion Tutorial hemos seguido las directrices generales establecidas por la C.C.P. siendo
debatido posteriormente en la misma y con las modificaciones que proceda presentarlo al
Claustro para su aprobacion.

De acuerdo con el Art. 42 (Funciones del DO que deben ser asumidas colegiadamente
por todos sus miembros; bajo la coordinaciéon de Jefatura de Estudios —art.33-) del
Reglamento Organico de los LE.S., letra @i, el D.O. debe elaborar el Plan de Actividades;
ademas en tres ambitos: Accion Tutorial, Orientacion Académica y Profesional y Apoyo al
proceso de ensefianza y aprendizaje especificando, segun las Instrucciones de la Resolucion 3
de septiembre de 2003 (que ya figuraban en la Resolucion 27-4-93 y 30-4-1996) sobre dicho
Plan, art. Séptimo, se concretan los tres ambitos y como se articularan:

a) Los Objetivos que se pretenden en cada ambito

b) Actuaciones, sefialando las colaboraciones con el Equipo Directivo, Consejo Escolar,
C.C.P., Dtos. Didacticos y Dto. de Actividades Complementarias y Extraescolares,
Tutores y Juntas de Profesores, diferenciando competencias del D.O. y/o de cada profesor
integrante de éste y los demas implicados, determinando la temporalizacion en cada caso.

¢) Procedimientos previstos para realizar su seguimiento y evaluacion.

d) Horarios de los componentes del D.O.

e) Relacion de alumnado con medidas de atencion a la diversidad (UPA, PRONEEP,
Diversificacion, acnnee...)

Segun las Instrucciones de la circular mencionada 3-9-2003, sobre el Plan de
Actividades del Departamento de Orientacion, la orientacion educativa se entiende como un
elemento inherente a la propia educacion, contribuyendo al logro de una formacion integral,
por ello compete a todo el profesorado, fundamentalmente a través de la accion tutorial. El
Departamento de Orientacion tiene encomendada la tarea de colaborar y apoyar la funcion
tutorial, participando en las acciones que se organicen en el instituto para atender a la
diversidad del alumnado, diversidad de capacidades, motivaciones, intereses y diferencias de
origen socio - cultural. Nuestro Plan se dirige hacia el principio de atencion a la diversidad
para asegurar el derecho a una educacion de calidad, apoyando las situaciones de desventaja
social o las necesidades derivadas de algun tipo de discapacidad o sobredotacion intelectual;
estableciendo medidas para atender diversas aptitudes, actitudes, expectativas, motivaciones e
intereses. La tutoria y la orientacion educativa, psicopedagdgica, académica y profesional
tienen una especial consideracion en la etapa educativa de secundaria, destacando su caracter
personalizado para cada alumno, promoviendo y facilitando una atencion individualizada,
especialmente en el ajuste de ayudas pedagdgicas ante necesidades educativas y ante las
distintas opciones: PIP, bachillerato, Ciclos formativos, estudios universitarios asi como otro
tipo de itinerarios y la transicion desde el sistema educativo al mundo laboral. De este modo
estamos contribuyendo a la formacion integral al alumnado y la orientacion se constituye
dentro de la accion educativa, es inherente a ella y compete a todo el profesorado, aunque el
tutor y el departamento de orientacion sean dos estructuras especificas que desarrollan esta
labor.
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Destacamos las siguientes referencias que aparecen en la LOE sobre la orientacion
educativa:

- Art. 1 dedicado a los principios de la educacién, incluye “La orientacion educativa y
profesional de los estudiantes como medio necesario para el logro de una formacion
personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores”.

- En los derechos y deberes de los alumnos, en la disposicion final 1.3. se cita el derecho a
recibir orientacion educativa y profesional.

- En los principios de la ESO; ART. 22.3; “En la ESO, se prestard especial atencion a la
orientacion educativa y profesional del alumnado”. En el art. 26.4 en los principios
pedagogicos de la ESO “Las Administraciones educativas promoveran las medidas
necesarias para que la tutoria personal de los alumnos y el funcionamiento de mecanismos
de orientacion constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de esta etapa.

En el art. 88 funciones del profesorado: c¢) la tutoria de los alumnos, la direccion y la
orientacion de su aprendizaje y al apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las
familias. d) la orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion con los servicios o departamentos especializados.

En los contenidos de la formacion permanente del profesorado, art. 98.2 se cita la
orientacion.

Art. 101.2. se favorecera el reconocimiento de la funcion tutorial, mediante los oportunos
incentivos profesionales y econdmicos.

Finalmente en la disposicion adicional primera, punto 4 se establece que las
Administraciones educativas proveeran los recursos necesarios para garantizar, la
existencia de servicios especializados de orientacion educativa, psicopedagogica y
profesional que atiendan a los centros que impartan ensefianzas reguladas en la presente
ley.

5.2. OBJETIVOS GENERALES de la Orientacion Educativa

La tarea orientadora, global y compleja, debe desarrollar las funciones mencionadas del art.
42 del ROC y Contribuir al desarrollo del PAT, el POAP y el Plan de Apoyo a los
procesos de Ensefianza y Aprendizaje que mas adelante se concretan y resaltamos por su
relevancia los siguientes Objetivos:

1.- El seguimiento y apoyo del proceso de aprendizaje de cada alumno/a; destacando la
importancia de las tareas de prevencién, el desarrollo en valores y la convivencia
democratica, asi como el apoyo especifico en su caso.

2.- Facilitar la toma de decisiones académico - profesionales, que en esta etapa es tan
importante, contribuyendo al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagogica y
profesional del alumnado.

3.- Fomentar las actividades de coordinacion en el Centro: entre los departamentos didécticos
y las juntas de profesores sobre todo en las situaciones de necesidades educativas
especiales y actuaciones de atencion a la diversidad, asi como la colaboracion con
servicios externos.

4.- Implicar a las familias en los procesos educativos, facilitando la acogida la comunicacion
y participacion
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5.3. EL PLAN DE ACCION TUTORIAL (Incluye el Plan de Orientacién Académico-
Profesional).

Presentamos las lineas generales de organizacion y funcionamiento de la Funcion Tutorial,
que los tutores y tutoras desarrollaran a lo largo del curso, con el alumnado, las familias y el
equipo educativo de su grupo. Cada tutor o tutora, realizard la programacion de actividades
mas acordes con su grupo de alumnos/as, con el apoyo del Departamento de Orientacion y la
coordinacion de la Jefatura de Estudios, siguiendo este Plan.

OBJETIVOS:

1. ALUMNADO

1°. Favorecer la integracion y participacion en la vida del IES: en el respeto a las normas
de convivencia en las actividades de  trabajo cotidianas, participando en la Junta de personas
delegadas, en el Consejo Escolar; ofreciendo ayuda y apoyo especialmente a los acnee,
desarrollando actitudes participativas e integradoras.

2°. Realizar un seguimiento personalizado en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
cuidando especialmente la preparacion, desarrollo y coordinacion de las sesiones de
evaluacion, y seguimiento del alumnado que presente problemas de aprendizaje, desde el
trabajo colaborativo.

3° Prevenir situaciones de riesgo o posible aparicion de problemas de aprendizaje,
desarrollando distintas estrategias de aprendizaje (mejorando la motivacion, la atencion, la
lectura comprensiva, técnicas y metodologia de estudio).

4°, Facilitar la toma de decisiones respecto al itinerario académico-profesional,
contribuyendo a la superacion de hébitos sociales discriminatorios por razoén de género, que
pudieran condicionar el acceso a los diferentes estudios y profesiones, ayudando a los/as
jovenes en su eleccion, cuestionando estos estereotipos sexistas que existen (roles de género
masculino y femenino). Este objetivo entra en un proyecto mas amplio, enmarcado en nuestro
PCC, como tema transversal y su desarrollo estd condicionado por el cumplimiento de estos
objetivos:

5°. Informar a los alumnos/as de ESO sobre la opcionalidad educativa con la que deberan
contar para el cuarto curso o bien, la opcionalidad que se presenta al terminar la ESO, a través
del Consejo Orientador.

2. FAMILIAS

1°. Favorecer la colaboracion, comunicacion y participacion de las familias en la vida del
centro.

2°. Ofrecer informacion sobre los procesos de evaluacion de sus hijos/as, intercambiando
todo tipo de informacion relevante para mejorar los  procesos de aprendizaje.

3° Orientar a las familias y promover su cooperacion en las tareas de orientacion

académico - profesional, eliminando discriminaciones por razoén de sexo, ayudando en toma
de decisiones.
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3. PROFESORADO

1° .Coordinar las acciones del equipo educativo, adoptando acuerdos sobre la evaluacion
del grupo, para dar una respuesta ante las necesidades educativas del alumnado. El
Departamento de Orientacion facilitara a las personas tutoras su labor, planificando la
accion tutorial y elaborando materiales, conjuntamente.

2°, Fomentar la colaboracion de los Departamentos Didacticos en las orientaciones que
desde las distintas areas o materiales se dan sobre acceso a otros estudios o profesiones.
Encadenar la actividad tutorial, con otros nucleos de trabajo del centro: Departamentos
Didacticos, Juntas de delegados ... para potenciar la participacion del alumnado, personas
tutoras, profesorado, familias y otras instituciones.  Organizar con los Departamentos,
actividades sobre eleccion de optativas  y modalidades de estudio.

NOTA: Seria conveniente en las jornadas de acogida al profesorado, dedicar un apartado
sobre tutoria, en una sesiéon de trabajo con tutores/as anteriores, el Departamento de
Orientacion y la Jefatura de Estudios.

4. CONTEXTO

1°. Mantener relacion con los centros de estudio - trabajo, fomentando la colaboracion en la
insercion laboral de los/las alumnos/as que se incorporen al trabajo.

2°. Mantener relaciones con otras instituciones, asociaciones...etc. del entorno (Centro de
Salud, Ayuntamiento, Centros Educativos, EOEPs...), para planificar y desarrollar
coordinadamente acciones educativas.

ACCIONES:

A continuacion presentamos en un cuadro de doble entrada como anexo 4 del plan
escrito, las tareas que se desarrollaran en este plan, agrupadas en los siguientes bloques:

1. PROCESO DE EVALUACION.

2. ACTIVIDADES DE ACOGIDA Y CONOCIMIENTO MUTUO.
3. TECNICAS DE DINAMICA DE GRUPO.

4. ESTRATEGIAS DE TRABAJO Y APRENDIZAIJE.

5. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR ACTITUDES - VALORES.

Para desarrollar determinadas actitudes de respeto, solidaridad, tolerancia,
cooperacion etc., se trabajaran especialmente determinados temas transversales en las tutorias,
enmarcados como proyectos mas globales con la participacion abierta desde otras areas:

- EL SIDA.

- LA CONSTITUCION.

- LA PAZY CONVIVENCIA.

- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE AMBOS SEXOS.

- PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL - TABACO.
- CONSUMO.

- RESPETO AL MEDIO AMBIENTE.
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6. ACTIVIDADES DE PARTICIPACION CON LAS FAMILIAS.
7. ACTIVIDADES DE COLABORACION CON EL PROFESORADO.
8. ACTIVIDADES CULTURALES Y EXTRA ESCOLARES.

9. ORIENTACION ACADEMICO - PROFESIONAL.

Vamos a resefiar alguna de estas tareas:

- Recogida de sugerencias para este plan.

- Pasar cuestionarios sobre rasgos de personalidad, actitudes, motivaciones, intereses y
autoestima, en Los distintos niveles educativos.

- Incorporar Las Estrategias de Aprendizaje, a lo largo de la ESO, FP y Garantia Social,
como indicador de apoyo preventivo y ordinario.

- Recopilacion de material audiovisual y bibliografico sobre Los temas transversales.

- En el ambito de la orientacién académica - profesional se propone seguir con actividades
dentro del modelo de autoorientacion:

a. Actividades de autoconocimiento: conocimiento y valoracion ajustada de
Las propias capacidades, intereses y motivaciones.

b. Facilitar informacion de loas distintas opciones educativas y laborales,
tomando contacto con el mundo del trabajo, suprimiendo Los supuestos habitos de
discriminacion par razon de sexo para el acceso a Los diferentes estudios - trabajos.

c. Toma de decisiones personal, con la ayuda del departamento, tutor/a,
equipo educativo y la familia, especialmente en la optatividad de 4 de ESO, la
elaboracion del Consejo de Orientacion y los itinerarios que se presentan al salir de
FP, Garantia Social y el Bachillerato.

- Iniciar el proceso del Consejo de Orientacion desde principio de curse en 4 de ESO.

- Colaborar con los/las tutores/as de F.P. y Garantia Social.

- Revisar los EPA y los IIA de ESO.

- Potenciar la participacion en Las actividades culturales, dinamizando la Junta de
Delegados/as y colaborando con el departamento de actividades extraescolares.

- Participacion del Departamento de Orientacion en La sesion de evaluacion.

- Abrir una ficha personal del alumnado del Centro.

La secuenciacion de las sesiones de tutoria se encuentra en la PGA depositada en Jefatura de
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5.4. PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO-EVALUACION DEL PLAN DE
ACCION TUTORIAL

La evaluacion de Las actividades recogidas en el presente Plan, estard en las
conclusiones de Las distintas reuniones que mantendra el Departamento con Los sectores del
Centro, fundamentalmente con el Equipo Directivo. También serviran para ese fin, Las
reuniones que se celebren con el equipo de tutores/tutoras, cada semana. Desde el alumnado,
la evaluacién se realizara mediante cuestionarios de evaluacidon, y sesiones que se han
destinado a esta funcién dentro de la programacion de coda tutoria.

Con caracter general, también se utilizara para la evaluacion del plan, la Memoria
que realicemos al final del presente curse y cuyos resultados permitiran la confeccion de una
programacion mas ajustada a este Centro para otros cursos.

Hemos de considerar los tres tipos de evaluacion:
- Previa, diagnostica, o inicial.
- Continua, procesual o formativa.
- Final, terminal, factorial o global.

A continuacion presentamos una serie de procedimientos y directrices especificas para
la evaluacion teniendo en cuenta que se realizara desde cinco ambitos:

1. El propio Departamento de Orientacion evaluard semanalmente su trabajo, en las
reuniones que se mantienen y trimestral mente se real izara una autorreflexion del trabajo
realizado, enmarcando Las lineas de trabajo para el proximo trimestre-curso.

2. El Equipo Directivo, en Las reuniones semanales, para intercambiar informacion, recoger
sugerencias...etc. y una valoracion trimestral del trabajo desarrollado.

3. Las personas tutoras, en Las reuniones semanales y hacienda una reflexion trimestral con
propuestas de mejora.

4. El alumnado a partir del Plan de Accion Tutorial.

5. El Consejo Escolar, al menos en tres momentos: Evaluacion Inicial aprobando el Plan de
Actividades y recogiendo sugerencias del propio Consejo. Evaluacion Final, aprobando la
Memoria que realizard el Departamento y de proceso, concentrandose en el intercambio de
opiniones, informacion, sugerencias y seguimiento de la marcha del Plan de trabajo al final
del primer y segundo trimestre y cuantas veces sea necesario.

6. Medidas de ATENCION A LA DIVERSIDAD

INTRODUCCION:

27

Atender a la diversidad del alumnado desde el Instituto supone un compromiso y
responsabilidad de toda la comunidad educativa y sobre todo una mentalidad que entienda la
educacion como un proceso para dar respuesta a la diversidad. Encontramos multitud de
necesidades, capacidades, intereses, motivaciones, ritmos de aprendizaje, de nuestros/as
alumnos/as, lo que supone individualizar y socializar la ensefianza, proporcionando la ayuda
(el ajuste) que cada grupo en general o alumno individualmente necesita, dentro de un
contexto lo mas normalizado posible.
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El caracter abierto del planteamiento curricular y la autonomia ofrecida al profesorado son
los elementos con los que contamos para adecuar, en los distintos niveles de concrecion el
marco General del Decreto de Curriculum de la ESO y plantear medidas concretas que
responda a la diversidad.

( Como responder a la diversidad?

Las actuaciones previstas en el propio Proyecto Curricular y las Programaciones de area, asi
como en el desarrollo de Unidades Didacticas, se basaran en un analisis de contexto, y en
una evaluacion inicial que fundamente la elaboracion de uno objetivos adaptados y que den
respuesta a la realidad de los alumnos, contemplando las diferencias individuales.

Resulta obvio que cada profesor/a, en el desarrollo de cada unidad didéctica, pone en
marcha ajustes ordinarios para resolver dificultades normales de los alumnos/as.

El tratamiento a la diversidad ya esté fijado en este proceso de elaboracion y desarrollo de
todo el P.C.

Los objetivos Generales de la E.S.O., recogen las necesidades de nuestros alumnos/as y
nuestro contexto.

La metodologia planteada pretende favorecer la participacion activa de todos los alumnos.
La comunicacion e interaccion entre profesores/as y alumnos/as entre si, debe favorecer la
contextualizacion y generalizacion de los aprendizajes, fomentando:

a) Tareas grupales, respetando los diferentes ritmos y niveles de aprendizaje, valorando las
aportaciones de cada uno al grupo, los distintos puntos de vista y opiniones dispares.
Valorando la diversidad.

b) Tareas motivadoras que supongan un reto, conectadas con sus intereses y las experiencias de la
vida cotidiana, el mundo actual, la informacion audiovisual. Se trata de empezar a valorar no
solo resultados sino reforzar el esfuerzo realizado, la motivacion y el deseo de superarse y
aprender, evaluando no so6lo logros sino el proceso en si de ensefianza y aprendizaje.

c) Tareas diversas, de libre eleccion.

6.1.-Condiciones de los elementos del P.C. para responder a la diversidad.
6.2. Plan de apoyo al proceso de enseiianza — aprendizaje y atencion a la diversidad.

El Departamento de Orientacion tiene como finalidad colaborar con el profesorado para
atender a la diversidad del alumnado, estableciendo medidas (preventivas, de apoyo
ordinario y/o especificas de cardcter extraordinario), para mejorar los procesos de
aprendizaje, a partir de una evaluacion y mejora de Las estrategias de ensefianza.

6.3.-Medidas de apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje y del Plan de Atencion a la
Diversidad.

6.4. Medidas de caracter pedagégico, organizativo y de funcionamiento previstas para la
atencion a los alumnos con necesidades de compensacion educativa.

El Centro no cuenta con profesorado de educacion compensatoria, no obstante atiende a
alumnado con descompensacion educativa de diferente tipo:
-Desconocimiento del idioma.
-Desfase curricular de mas de un ciclo.
-Dificultades de aprendizaje.
-Ambiente familiar y sociocultural desfavorecido.
La atencion consiste en dedicar en el horario del profesorado del Departamento de
Orientacion fundamentalmente a estas tareas
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Reglamento de
Régimen Interior

Aprobado en sesion ordinaria del Consejo
Escolar el dia 30 de junio de 1997

Modificado el 30 de Junio de 1998

Modificado el 19 Diciembre de 2002
MODIFICADO el 3 de mayo de 2006

CURSO 2009/2010

NOTA: Se acomodari a lo establecido en la Resolucion de la Direccion General de
Ordenacidon Académica de 28 de septiembre de 2009 sobre aspectos relativos a la
aplicacion de las normas de convivencia escolar.
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8. MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA
COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa del Instituto orientara sus pasos hacia la consecucién de sus metas,
desde diversos ambitos de actuacion: académico, social, familiar, etc., y por tanto, se hacen
necesarias actuaciones que converjan en alcanzar logros y fines comunes.

Todo el profesorado del Instituto mantendra una actitud de colaboracion y ayuda con los padres
de los alumnos y atendera las demandas de éstos, con el fin de aportar informacion que favorezca el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el horario general del Instituto quedara especificado los horarios concretos para la atencion
de padres que pretendan colaborar con los tutores y profesores en el proceso educativo de sus hijos.

También en el horario de los miembros del equipo directivo, constaran los espacios asignados
para atender a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Formas especificas para impulsar esta colaboracion seran:

8.1 RELACION CON LOS PADRES Y MADRES

* Antes del comienzo de curso, el Equipo Directivo tendra reuniones con todos los padres y
madres de alumnado del primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, con los tutores/as y
el Departamento de Orientacion, donde se les informara del funcionamiento del Instituto
(horarios, normas de convivencia, etc.), la agenda escolar obligatoria, la realizacién de simulacro
de evacuacion, transporte escolar.

* Reuniones, a principio de curso del tutor con todos los padres de los alumnos de cada grupo, y
en especial a los padres de los de primero, segundo, tercero y cuarto de E.S.O., a los que se
atenderd, haciendo hincapi¢ en los siguientes aspectos:

- Dar a conocer el Instituto y sus posibilidades educativas

- Implicar a los padres en el proceso educativo de sus hijos

- Promover que a lo largo de todo el curso se establezca una relacion bilateral de
conocimiento y ayuda que potencie un seguimiento mas eficaz en la trayectoria de los
alumnos.

* Reuniones a finales del curso escolar con los padres de los alumnos de segundo y cuarto de
E.S.O. y de 1° de Bachillerato con el fin de:
- Orientar acerca continuacion de estudios y sus conexiones con otras ensefianzas
- Colaborar con informaciéon relevante en la toma de decisiones por medio del informe
individual del Departamento de Orientacion.
- Plantear a los padres las nuevas exigencias académicas y de trabajo que conlleva para sus
hijos las posibles opciones de estudios.

* Se mantendré trimestralmente por el Director reuniones con la Asociacion de padres y madres
y los Consejeros escolares de éste sector.
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8.2 RELACION CON EL ALUMNADO

* Se convocard trimestralmente a la Junta de Delegados del Instituto, con el fin de
informarles e intercambiar necesidades sobre el funcionamiento del Instituto, (servicios,
servicios de reprografia, disciplina, actividades, etc.)

8.3 RELACION CON EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

* El Director y Secretario del Instituto mantendran reuniones con el personal de
administraciéon y servicios del Instituto en periodos previos a las vacaciones, y
principios y final de curso.

8.4. RELACION CON EL AYUNTAMIENTO

La relacion con el Ayuntamiento de la localidad es uno de los aspectos a resefiar, ya
que permite actuaciones importantes para el Centro. El Ayuntamiento tiene un representante
en el Consejo Escolar, mediante el cual se transmiten las necesidades del Centro docente.

Esta relacion se concreta en los siguientes aspectos

a) Apoyo a actividades extraescolares, mediante la firma de convenios de colaboracion que
actualmente se realizan y que nos permite llevar a cabo muchas actividades, que de otra
forma dificilmente podrian realizarse; tales como actividades deportivas, culturales,
ludicas y formativas.

Estas actividades seran coordinadas por el Jefe de Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

b) Campafias educativas organizadas por el ayuntamiento (Educaciéon al consumidor,
drogodependencia, SIDA, asociacionismo, etc.).

Estas actividades seran coordinadas por el Equipo Directivo del Centro y el Jefe del
Departamento de Orientacion.

c¢) Atencion al alumnado y familias con problemas.

Se mantendran las relaciones necesarias con los Servicios Sociales a los efectos de
alumnado menor de edad no escolarizado o con problemas familiares en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Estas relaciones se mantendran por el Secretario del IES, a los efectos de informacion
a estos servicios, y por el Departamento de Orientacion en la resolucion de problemas
familiares.

8.5. RELACION CON EMPRESAS

La relacion con empresas de la zona y de la provincia es muy importante para la
integracion del alumnado en el mundo laboral, fundamentalmente el alumnado de Ciclos
Formativos con la realizacion del Modulo de FCT (Formacion en Centros de Trabajo).
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Las relaciones con las empresas seran llevadas a cabo por los tutores de FCT cuando
se trate de practicas, y por el Equipo Directivo o los Jefes de Departamento de Familia
profesional en los siguientes casos:

a) Conocer la interrelacion de las diferentes actividades en las empresas.

b) Contraste de conocimientos impartidos en una determinada materia y el trabajo real en la
empresa.

c¢) Conocer la organizacion y funcionamiento de la empresa.

d) Mantener buenas relaciones que permitan que antiguos alumnos puedan realizar practicas
en periodos vacacionales o cualquier tipo de contrato de trabajo.

8.6. RELACION CON EL ENTORNO DEL CENTRO

El centro docente estara dispuesto a ceder sus instalaciones de la forma regulada en la
normativa vigente y en el R.R.L

Las instalaciones del centro podran ser utilizadas por entidades o asociaciones
relacionadas con el centro. En todo caso se debera garantizar el correcto uso de las
instalaciones cedidas, teniendo que haber personal responsable del uso de las mismas.

9. MEDIDAS DE COORDINACION CON ETAPAS ANTERIORES Y
POSTERIORES. PLAN DE ACOGIDA.

9.1.- Centros de Educacion Primaria adscritos
Dado que hay una serie de centros de Educacion Primaria adscritos al centro, desde los
que han de promocionar los alumnos, seria necesario aunar criterios y consensuar lineas
metodologicas de los Proyectos Curriculares. No obstante, el tener con adscripcion multiple

varios centros de Primaria (18) supone una cierta dificultad de coordinacion.

Esta relacion se hard a través de los departamentos didacticos y bajo la supervision de
Jefatura de Estudios.

La coordinacién perseguira dos fines:

a) Relacion entre profesores para coordinar las programaciones. Esta relacion se mantendra
mediante las reuniones que se consideren necesarias.

b) Preparacion del alumnado para poder integrarse en el Segundo Ciclo en el LE.S.

También se mantendran relaciones con otros Centros de Primaria, para realizacion de
actividades concretas de algiun Departamento o de conocimiento de las Ensefianzas que
dispone el L.LE.S.

9.2.- Con otros IES
La relacion con otros LLE.S. sera llevada a cabo por el Equipo Directivo, los Jefes de

Departamento de Orientacion y de Actividades Extraescolares y Complementarias. Se
realizaré para abarcar los siguientes aspectos:
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- Informar al alumnado sobre las posibilidades de formacién que ofrecen otros centros del
entorno, en cuanto a tipos de Bachillerato y Ciclos Formativos, facilitando asi la orientacion
profesional del alumnado. Esta actividad serd coordinada por el Jefe del Departamento de
Orientacion.

- Participar en actividades complementarias que organicen otros centros, 0 que se organicen
conjuntamente (conferencias, actividades deportivas, excursiones, intercambios, etc.). Esta
actividad sera coordinada por el Jefe de Departamento de Actividades extraescolares y
complementarias.

- Analisis de necesidades educativas de la zona, intercambio de informacion sobre contenidos
de Proyectos curriculares y Proyectos educativos. Estas actividades seran coordinadas por el
Director del Centro o los Jefes de Estudios.

9.3.- Con centros en el Extranjero

Se mantendra relacion con otros centros de secundaria, fundamentalmente de la Unién
Europea, participando en Proyectos Comenius, Leonardos y la realizacion de intercambios
escolares de alumnado y profesorado, con la doble finalidad de perfeccién del idioma y
conocimiento de técnicas de trabajo en el campo profesional.

Esta relacion se llevara a cabo por los Departamento de Idiomas y los Departamentos
de Familia Profesional o por cualquier otro departamento que lo solicite.
9.4.- Con la Universidad

El LLE.S. establecera relaciones con los diversos centros universitarios de la Zona, con
las siguientes finalidades:

- Preparacion de las pruebas de acceso a la Universidad, a cargo de los Jefes de Departamento
que se relacionaran con los coordinadores de la Universidad en las diferentes materias.

- Contribucion al perfeccionamiento del profesorado, mediante la realizacion de cursos que
ofrezca la Universidad, asi como la coordinacion de trabajos de investigacion de un profesor o

Departamento.

- Orientacion al alumnado del centro para continuar sus estudios universitarios.

9.5. Relacion con equipos de apoyo externos

En este apartado se tratan fundamentalmente dos aspectos relacionados con el apoyo
al profesorado:

a) Centros de profesores

Para que el profesorado pueda formarse adecuadamente y disponer de recursos, se
mantendra la coordinacion con los Centros de Profesores y Recursos de la zona,
concretamente con el Murcia II, a través del Coordinador del Claustro en el CPR, y en

algunos aspectos a través del Equipo Directivo, con las siguientes finalidades:

- Mantener en todo momento informado al profesorado de los cursos o actividades
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programadas por el CPR.

- Mantener actualizada la informacion sobre materiales y recursos didacticos que ofrece el
Centro de Profesores.

- Informar al CPR sobre necesidades de formacion del profesorado.

- Puesta en marcha de actividades de formacion organizadas en el IES

b) Con equipos interdisciplinares y multiprofesionales

La relacion con los equipos que pueden apoyar al Centro sobre el alumnado de
integracion, se llevara a cabo a través del Jefe de Departamento de Orientacion y del Equipo
Directivo.

Esta actividad estara fundamentalmente encaminada al diagnostico e informacion
sobre alumnado con necesidades educativas especiales y apoyo al Departamento de
Orientacion.

10.- Decisiones generales sobre el tratamiento de la Educacion en
Valores.

INTRODUCCION

Los temas transversales estdn desarrollados en diferentes partes de nuestro Proyecto
Curricular.

A) En cada materia los correspondientes Departamentos han hecho una primera
reflexion de como se van a trabajar los temas transversales.

B) En el Plan de Accion Tutorial, también se garantiza, se coordina y se ponen en
practica ciertas actividades transversales. No obstante resulta importante explicar porqué es
necesario desarrollarlas: justificar su necesidad, objetivos y principios que ayuden a darle un
fundamento tedrico-practico que guie nuestro trabajo transversal.

C) En la justificacion de la necesidad de los temas transversales: objetivos, principios
y orientaciones didacticas.

Esta justificacion la presentamos mas adelante en cada uno de los temas. Durante
este curso hemos fijado los siguientes criterios para llevar a la practica los temas
transversales.

10.1. Criterios para desarrollar en el centro estos temas transversales.

1.- Realizar proyectos especificos de caracter integrador e interdisciplinar, procurando
la maxima colaboracion y participacion de toda la Comunidad Educativa, pidiendo la
colaboracion de otras instituciones en su caso (Centro de Salud, Ayuntamiento, Asamblea
Regional...).

Se sugieren los siguientes Proyectos:

0. Actividades valores y normas

1. EI SIDA.
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2. La Constitucion.

3. La Paz - Igualdad y racismo

4. Igualdad de oportunidades entre sexos.

5. Alcohol, tabaco, salud.

6. El Medio Ambiente. Contaminacion.

7. El Consumo.

8. Educacion y vial.

9. Adolescencia y sexualidad.

10. Semana del Libro y animacién a la lectura.

2. - Realizar una reflexion conjunta sobre la Educacion Moral y Civica: ensefianzas y
aprendizaje de actitudes valores y normas, ya que es un requisito basico para cualquier
aprendizaje concretando acciones para mejorar las convivencia y desarrollo de actitudes,
colaboracion y participacion

3.- Plantear en tutoria el desarrollo sistematico de estos temas, al igual que en las areas
curriculares.

4.- Jefatura de Estudios en colaboracion con el Departamento de Orientacion se
encargara de realizar un seguimiento de las actividades emprendidas en relacion con esos
temas por parte de los Departamentos Didécticos. Comunicara a la Comision de Coordinacion
Pedagodgica y al Claustro en general los logros alcanzados en los distintos temas transversales
para asegurar el desarrollo equilibrado de todos ellos.

5.- El Departamento de Actividades Extraescolares colaborard con los Departamentos
Didacticos en la inclusion de elementos transversales en las actividades extraescolares
programadas y asi constara en las memorias correspondientes de dichas actividades.

6.- Incluir en el desarrollo de estos temas las propuestas y sugerencias aportadas en las
distintas areas curriculares. (Revision de las programaciones).

10.2. Orientaciones para el tratamiento de los distintos temas transversales:

INTRODUCCION: JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL TEMA
TRANSVERSAL.

CONCEPTUALIZACION:

B.- OBJETIVOS GENERALES.

C.- ORIENTACIONES DIDACTICAS Y METODOLOGICAS.

PLAN DE TRABAJO GENERAL.

En la P.G.A. depositada en Jefatura de Estudios se encuentra el desarrollo de todos los
Temas transversales.

11.- EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Para evaluar la practica docente, al finalizar el curso el profesorado rellenard un modelo de
evaluacion consistente en una serie de indicadores con una valoracion de cada indicar, pudiendo
incluirse cuantas observaciones o recomendaciones se vean necesarias para el curso siguiente. No
obstante, cada uno de los departamentos podra modificar este periodo de evaluacion haciéndolo
coincidir con la finalizacion de cada una de las evaluaciones de la que conste el curso.
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A continuacion se propone un modelo que podra ser adaptado por los diferentes
Departamentos Didacticos del Instituto, que deberan reflejarse en la correspondiente programacion
didactica del Departamento.

(Modelos de evaluacion)

12. EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

N()

INDICADOR

112

4

OBSERVACIONES /
RECOMENDACIONES

En clase se utilizan estrategias
para motivar a los alumnos.

Se potencia la convivencia
entre todos los alumnos.

Hay una buena colaboracion en
las actividades del centro.

Se respetan las ideas y las
aportaciones de los demas.

Hay una buena comunicacion y
relacion con los padres.

Se plantean actuaciones de
mediador, moderador 0
conciliador ante los conflictos.

Se da participacion y autonomia
al alumnado en la organizacion
de las tareas.

Hay un conocimiento de los
fundamentos e innovaciones de
las asignaturas que se imparten.

Se elabora material didactico
personalizado.

10.

Se trabajan contenidos
conceptuales, procedimentales
y actitudinales.

11.

Se lleva a cabo una formacion
continuada.

12.

Se promueve la innovacion
educativa.

13.

Se trabaja en equipo con los
otros profesores.

14.

Se realizan actividades diversas
para atender a la diversidad.

15.

Se estructura el conocimiento
de forma clara y ordenada,
utilizando diversos medios
(audiovisuales, informaticos ...)

16.

Se utilizan los recursos del
entorno (visitas, excursiones...)

17.

Se Informa de las pruebas y
criterios de evaluacion que se
seguiran

18.

Se planifica y evalaa la
actuacion docente en equipo.

37
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12.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA QUE LOS ALUMNOS QUE NO CURSEN
ENSENANZAS DE RELIGION RECIBAN LA DEBIDA ATENCION EDUCATIVA.

Los alumnos que no deseen recibir ensefianzas de religion, el centro organizara actividades

de caracter educativo. Estas actividades, dirigidas a los alumnos de E:S.O., estaran orientadas a la
comprension lectora y al estudio dirigido.

Los alumnos solo necesitaran un cuaderno de lectura en el que se realizaran las siguientes

actividades:

38

- Diario de lectura
- Diccionario personal
- Actividades de expresion escrita

El Departamento de Lengua y Literatura propondra una relacion de libros adecuados a cada
nivel de E.S.O y estaran disponibles en la biblioteca del centro para su uso.

Ademas de trabajar la comprension lectora, los profesores que imparten Atencion Educativa
podran también ayudar a los alumnos con sus tareas en clase y con la colaboracion del
Departamento de Orientacion, se leas dard pautas para ensefarles técnicas de estudio y
orientaciones para mejorar se enseflanza-aprendizaje.

13.- MEDIDAS RELATIVAS A LA DIFUSION Y REVISION DEL
PROYECTO EDUCATIVO

Aunque no figura expresamente como parte del Proyecto Educativo en el Reglamento
Orgénico de los LE.S., concebimos que no hay Proyecto Educativo sin una cuidadosa
evaluacion del mismo. Concebimos que la evaluaciéon es un proceso inseparable de la
actividad educativa por lo que creemos fundamental la puesta en marcha de un proceso de
evaluacion previamente establecido.

En esta evaluacion se estudiara:

a) El grado de conocimiento y de apropiacion del Proyecto Educativo por toda la comunidad
educativa.

b) La coherencia del P.E.C. con el entorno del centro.

c) El grado en que se asumen los principios y valores por los componentes de la comunidad
educativa.

d) La coherencia del P.E.C. con la estructura, organizaciéon del centro, ensefianzas que se
imparten y actividades complementarias y extraescolares que se realizan.

e) La coherencia del P.E.C. con las relaciones del centro con otras instituciones.
f) La coherencia del R.R.I con la practica cotidiana del centro.

Para ello el Proyecto Educativo serd evaluado al término de cada curso escolar por el
Consejo Escolar y, en sus aspectos docentes, por el Claustro de Profesores, mediante un plan
presentado por la Comision de Coordinacion Pedagogica.

El procedimiento de evaluacion consistira en:
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- Evaluacion por parte de los padres a través de sus representantes en el Consejo Escolar y las
Asociaciones de Padres.

- Evaluacion por parte de los alumnos mediante la Junta de Delegados.

- Evaluacién por parte del profesorado del Claustro a través de la Comision de Coordinacion
Pedagogica.

- Evaluacion por los restantes sectores de la comunidad educativa a través de sus
representantes en el Consejo Escolar.

Con los resultados de la evaluacioén el Equipo Directivo emitird un informe en el que
apareceran las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo que, en su caso, deberan
ser aprobadas por el Consejo Escolar.

De otra forma también, cuando se considere necesario, segun la Orden de 29 de febrero
de 1996, se podran realizar propuestas de modificacion el P.E.C. por el Claustro, por el
Equipo Directivo, por cualquiera de los sectores representantes en el Consejo Escolar o por un
tercio de este 6rgano. Una vez presentada la propuesta el Director fijard un plazo de un mes
para su estudio por todos lo miembros del Consejo Escolar y la propuesta de modificacion
podra ser aprobada, por dicho consejo, en el tercer trimestre del curso y entrara en vigor al
comienzo del curso siguiente.

14.- ACUERDOS GLOBALES SOBRE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO
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14.1.- CRITERIOS DE PROMOCION EN LA ESO (1, 2° y 3° ESO)

Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado los objetivos de las materias
cursadas y por tanto las tengan todas aprobadas.

También promocionaran cuando tengan evaluacién negativa en una o dos materias, como
maximo.

Repetiran curso cuando tengan evaluacion negativa en tres 0 mas materias.

Excepcionalmente, podra autorizarse la promocion de un alumno con evaluacioén negativa en
tres materias cuando el equipo docente, tras la prueba extraordinaria y el anélisis individual de
cada alumno, considere que la naturaleza de las mismas no le impide seguir con éxito el curso
siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion
beneficiara su evolucidon académica; dicho analisis sera reflejado en un informe individual que
se adjuntara al acta. En este sentido no promocionara un alumno si dos de estas materias son
Lengua Castellana y Literatura y Matematicas. Del mismo modo no podran promocionar si
hay absentismo reiterado o abandono en una o varias materias y tampoco promocionaran los
alumnos que no se presenten a las pruebas extraordinarias de las materias no superadas en

junio.

Se entendera por absentismo reiterado cuando a un alumno le sea imposible aplicar los
criterios de la evaluacidén continua por un namero de faltas mayor del 30% tal como indica el
Reglamento de Régimen Interior. Del mismo modo se entenderd por abandono la actitud
negativa o pasiva, la no participacién reiterada, la no realizacion de los trabajos o ejercicios
propuestos v el no presentarse a los examenes o desarrollarlos de forma infima o en blanco.
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En el computo de las materias no superadas se consideran tanto las materias del propio curso
como las de cursos anteriores. De otro lado las materias de Biologia y geologia y Fisica y
quimica de tercer curso tienen un caracter unitario a efectos de promocion.

Los alumnos con necesidades educativas especiales se regirdn también con los anteriores
criterios teniendo en cuenta que las materias con adaptaciones curricular significativa tendran
como referente para la evaluacion v promocion los criterios de evaluacion fijados en dichas

adaptaciones.

14.2.-- CRITERIOS DE TITULACION (4° ESO)

Los alumnos que al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria hayan alcanzado las
competencias basicas y los objetivos de la etapa, y por tanto tengan todas las materias
aprobadas, obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Podran obtener dicho titulo aquellos que, tras la prueba extraordinaria de septiembre, hayan
finalizado el curso con evaluacion negativa en una o dos materias, y excepcionalmente en
tres, siempre que el equipo docente considere que la naturaleza y el peso de las mismas en el
conjunto de la etapa no les haya impedido alcanzar las competencias basicas y los objetivos
de la etapa dicho andlisis serd reflejado en un informe individual que se adjuntard al acta. En
este sentido no titulardn si las materias no superadas son Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas; del mismo modo no podran titular si hay absentismo reiterado o abandono en
una o varias materias no superadas y tampoco titulardn aquellos alumnos que no se presenten
a las pruebas extraordinarias de las materias no superadas en junio.

Se entendera por absentismo reiterado cuando a un alumno le sea imposible aplicar los
criterios de la evaluacidn continua por un numero de faltas mayor del 30% tal como indica el
Reglamento de Régimen Interior. Del mismo modo se entenderd por abandono la actitud
negativa o pasiva, la no participacién reiterada, la no realizacidén de los trabajos o ejercicios
propuestos v el no presentarse a los exdmenes o desarrollarlos de forma infima o en blanco.

En el computo de las materias no superadas se consideran tanto las materias del propio
curso como las de cursos anteriores.

Los alumnos con necesidades educativas especiales se regiran también con los anteriores
criterios, teniéndose en cuenta las adaptaciones curriculares individuales. Podran obtener el
titulo siempre que alcancen las competencias basicas vy los objetivos de la etapa.

14.3.- CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION DIVERSIFICACION

Al término de la duracion prevista del programa, si el alumnado ha alcanzado globalmente y
por evaluacion integradora de todas las materias cursadas, los objetivos establecidos en el
mismo, recibira el Titulo de Graduado/a en ESO, en todo caso, recibira una acreditacion del
Centro en la que constara los afios cursados y calificaciones obtenidas en las distintas areas y
materias, formulandose ademas el Consejo Orientador.

Por lo tanto, el referente de evaluacion serdn las competencias basicas, los Objetivos
Generales de etapa y los criterios de evaluacion por ambito o materia.
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Criterios para decidirsi un alumno/a Promociona al segundo curso, aunque no haya
sido evaluado positivamente en todas las areas. (Articulo 9. Evaluacion y promocion,
orden de 2007)

Los alumnos que sean evaluados negativamente en alguna de las materias del primer curso
del programa, deberdn recuperarlas en el transcurso del segundo curso, mediante las medidas
que oportunamente establezcan los Departamentos implicados (Por tanto hay promocion
automatica y no se puede repetir el primer curso)

Criterios para decidir si un alumno/a obtiene la Titulacion, aunque no haya sido
evaluado positivamente en todas las areas.

El alumnado obtendra la titulacion de Graduado/a en ESO de acuerdo con los siguientes
criterios:

- Si superan todos los &mbitos y materias que integran el Programa.

- Si habiendo superado los ambitos lingiiistico y social y cientifico tengan evaluacion negativa
en una o dos materias y excepcionalmente en tres, y a juicio del equipo docente hayan
alcanzado las competencias basicas y los objetivos de etapa (el ambito practico se considera
una sola materia), dicho analisis sera reflejado en un informe individual que se adjuntard al
acta. En este sentido no podran titular si hay absentismo reiterado o abandono en una o varias
materias pendientes y tampoco titularan aquellos alumnos que no se presenten a las pruebas
extraordinarias de las materias no superadas en junio.

Se entendera por absentismo reiterado cuando a un alumno le sea imposible aplicar los
criterios de la evaluacién continua por un namero de faltas mayor del 30% tal como indica el
Reglamento de Régimen Interior. Del mismo modo se entenderd por abandono la actitud
negativa o pasiva, la no participacién reiterada, la no realizacion de los trabajos o ejercicios
propuestos v el no presentarse a los examenes o desarrollarlos de forma infima o en blanco.

Podra repetirse el segundo curso.

14.4.- CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION EN BACHILLERATO

Promocionan de primero a segundo curso aquellos alumnos que superen todas las
materias o tengan, al finalizar la evaluacion extraordinaria de septiembre, evaluacion negativa
en dos materias como maximo.

Cuando un alumno no promocione a segundo curso podréa optar por repetir el curso
en su totalidad o matricularse de las materias de primero con evaluacion negativa y ampliar
dicha matricula con dos o tres materias de segundo en las condiciones que establece el decreto
de curriculo de Bachillerato. En este caso las materias de segundo curso tendran un caracter
condicionado siendo preciso estar en condiciones de promocionar a segundo para ser
calificadas.

Los alumnos que al término de segundo curso tuvieran evaluaciéon negativa en
algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas.

Para obtener el titulo de bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de bachillerato.
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El alumnado que finalice las ensefianzas profesionales de musica y danza obtendra el
titulo de Bachiller si supera las materias comunes del bachillerato.

14.5.- CRITERIOS DE PROMOCION EN CICLOS FORMATIVOS.
Criterios de Promocion en Ciclos Formativos de 1 afio:

Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado todos los mddulos cursados,
realizando el moédulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) en el siguiente curso, en el
periodo septiembre-diciembre.

También promocionaran de curso cuando les quede un solo modulo con una carga horaria
no superior al 25 %, después de realizar la evaluacion extraordinaria en septiembre de ese
curso escolar, realizando la FCT en el periodo septiembre-diciembre del curso siguiente.

Repetiran curso el alumnado que tenga mas de un modulo suspenso en la evaluacion
extraordinaria de septiembre o con un modulo con carga horaria > 25%.

Un moddulo solo podré cursarse un maximo de cuatro convocatorias, pudiendo solicitar una
convocatoria de gracia en caso de no aprobar.

Criterios de Titulacion en Ciclos Formativos de 1 afio:

Realizada la FCT, titularan en diciembre, si tienen el modulo de FCT aprobado y el resto de
modulos superados.

Si no superan el médulo de FCT y/o el mddulo pendiente, tendran otra opcién en la
evaluacion extraordinaria de junio.

Para el modulo de FCT el alumnado dispone de dos convocatorias, una ordinaria en el
periodo septiembre-diciembre y otra extraordinaria en el periodo enero-marzo del mismo
curso.

Criterios de Promocion en Ciclos Formativos de 2 arnos:

Los alumnos promocionaran de primero a segundo curso cuando hayan superado todos los
moédulos o les queden moédulos pendientes con una carga horaria total menor del 25%, al
finalizar la evaluacion extraordinaria de septiembre.

En el segundo curso los alumnos realizaran el médulo de FCT tras la evaluacion ordinaria
de marzo si superan todos los modulos, o suspenden un solo médulo con una carga horaria
menor del 25% (siendo este modulo de primer o segundo curso indistintamente).

Criterios de Titulacion en Ciclos Formativos de 2 arios:

Titulard el alumnado que haya superado todos los mddulos de los dos cursos (incluido el
modulo de FCT) en junio de ese segundo afio.

Para aquellos alumnos/as con un médulo pendiente y/o el médulo de FCT, podran titular en
diciembre o en junio del siguiente curso. El alumnado de Anatomia Patoldgica titulard en el
periodo ordinario y extraordinario en junio.
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Criterios de Promocion del Programa de Cualificacion Profesional Inicial de Peluqueria.

Para promocionar de 1° a 2° deben tener todos los ambitos aprobado en septiembre.
Repetiran todo el curso si tienen un ambito sin superar.

El modulo de Formacion en Centros de Trabajo lo realizaran entre los meses de Mayo y
Junio, con un total de 150 horas siendo 8 las horas diarias.

Podran acceder al modulo de FCT aquellos alumnos que hayan superado el ambito practico,
teniendo que examinarse en septiembre para superar el curso.
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